ACTA DE PREACUERDQ. En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de junio de 2018,
reunidos en ¢l MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, comparecen: POR
LA FEDERACION DE FUNCIONARIOS DE SALUD PUBLICA: Martin Pereira,
Gustavo Gianre; Gabriela Garein y Javier Acosla por el SINDICATO MEDICO DEL

1 URUGUAY: el Dr. Gustavo Greceo , el Dr. Federico Preve_y el Dr. Matias Sudrez; por el
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ¢l Sr. Ministro de Trabajo y
Seguridad Social Mtro. Emesto Murro, el Sr. Director Nacional de Trabajo. Jorge Mesa y el

Dr. Femando Delgado; por el MINISTERIO DE SALUD PUBLICA el Ec Anuro
Echevarria y Lic. Pablo Cechi; por ¢l MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS el
Ec. Martin Vallcorba y Ec. Braulio Zelko; y por la ADMINISTRACION DE LOS

\ SERVICIOS DE SALUD DEL_ESTADO: el Dr. Marcos Carambula y ¢l Esc. Julio
\ Martinez; quienes acuerdan celebrar el siguiente preacuerdo de convenio, en los siguientes
iérminos:

ANTECEDENTES:
El acuerdo que a continuacion se relaciona es el resultado de la negociacion colectiva llevada
adelante por las partes en el marco y con las garantias de las disposiciones de la Ley N
18.508 sobre negociacién colectiva en el sector piblico y en atencién al contenido del
articulado del Proyecto de Rendicion de Cuentas 2017 a ser remitido por el Poder Ejecutivo.

Se acuerda continuar con ¢l pago de una partida variable anual, a los trabajadores que se

definan (incluidos suplentes), asociada a Compromisos de Gestion, contra el cumplimiento de

metas que ASSE defina, en consonancia con las lineas estratégicas definidas por el regulador

y previo intercambio con la Federacion de Funcionarios de Salud Piblica y el Sindicato

Médico del Uruguay, segin corresponda.

Sl
La partida se abonard conjuntamente con el salario de enero 2019 y 2020. Para el caso de los
trabajadores no médicos la partida se liquidard en 12 cuotas consecutivas mensuales contadas
a partir de la liquidacién correspondiente al mes de enero de cada aflo inclusive.

El financiamiento de la partida se realizard con los recursos provenientes de la Meta @
Asistencial dentro d¢ la Cuota Salud FONASA (Meta 5). El monto disponible total
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para el financiamiento de la meta se calculard en base al 3,5% (tres coma cinco por ciento)
del total cjecutado por conceplo de remuncraciones de“Rubro Cero” por ASSE

correspondiente al altimo afio mévil, del que_ASSE cuente con informacion, excluyendo del

mismo el monto correspondicnte al aguinaldo y al pago de esta misma partida
correspondiente al periodo mencionado.

La partida general variable se mantendrd vigente luego de finalizado el plazo del presente

mn g . 13 i K
vemo, con el mismo financiamiento aqui pactado y siempre contra el cumplimiento de

Compromisos de Gestign.
.II i .
| El Ministerio de Salud Piblica ¥ el Ministerio de Economia y Finanzas se comprometen a

promover este cambio en el método de financiamiento de la meta asistencial en la JUNASA,
OTganismo competente,

El total de los recursos disponibles para el pago de la partida serin destinados a los
\ Mrabajadores no médicos ¥ médicos que se definan en un 55% ¥y 45% respectivamente. El Q\/

ﬁl monto final efectivamente pagado-por este concepto dependera del grado de cumplimiento de
@i/i\ los Compromisos de Gestign,

Se constituiran dos comisiones de trabajo tripartito (PE, ASSE, FFSP ¥ SMUJ), con el objetivo
% de discutir los criterios de implementacion de la partida variable, asi como los trabajadores
alcanzados por la misma.

Se acuerda el pago de una partida extraordinaria fija cuyo monto total serd de 73 millones de
% pesos a ejecutar este afio cuyos beneficiarios serdn los funcionarios “Rubro 07 %v
¢ acuerda constituir una comision integrada por ASSE y la FFSP, a los efectos de definir los
criterios de distribucion de la misma.
Dicha partida constituyen un pago por fnica vez, por lo que las partes no le reconocen
naturaleza salarial a ningin efecto, @
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Se mantendra vigente el funcionando de las siguientes comisiones de rabajo:

Aftmmmsemmimpknmmplmpitmde un afio de duracion, segin el cual en Jos
primeros tres dias de certificacion se abonars el 100% del salario correspondiente & cada
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los costos asociados a las
d mnsidemioscft\ctnsqmdmimuw:nrrlaciénahsnivﬂmdaamimm}rw

La presente clusula regird a partir del 1 de enero de 2019,

QUINTO (Licencias Especiales)

informe a presentarse de acuerdo a lo previsto en la cliusula TERCERA.

Lumnuummmmmamn!iw*mtlmd:hmmiﬂﬁndtmmahhdﬁm
dmmﬁu.hhiuﬁﬁn&mlﬁhmﬁﬂuwmﬁ%ﬂnmd g"
Sin perjuicio de ello en un plazo de 90 dias a partir de la firma del presente convenio se ?

la licengia relativa a violencia de género. [%
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ingreso al organismo, sin peruicio de aquel

SEPTIMO.

las que estin en trimite,

Se acuerda destinar hasta el 33% de los $400.000.000 (cuatrocientos millones de pesos
Uruguayos) que se expresan en el proyecto de

todas las cargas horarias al valor hora previsto pa
Ello aplicard a las distintas modalidades de trabaj
celebrado el 30 de mayo de 2008 entre ASS.E., S,

ra los cargos de 12 horas semanales.

0 estipuladas en el Acuerdo Colectivo
M.U,FEM.LySAQ.

OCTAVO

Laspmtﬂ&:uqﬂanunplmhamcl Jﬂdcucmbmdeimmnma‘npammplirmh
establecido en la clausula quinta del acuerdo del 16 de noviembre del 2015, en el parmafo
referido al observatorio de RRHH, con referencia al régimen de descanso,

NOVENQO (Simpli)

Lﬁmﬂnmmnhhphmmih&hmmﬁnpﬂ&SSEdc
simplificacién de renglones (Simpli) a partir de enero del 2019,

BCTMO, P i

a]lammdmmmmmmmqmmmigmhmm:pﬁwmﬂidﬁ
de ningiin 'purmp&tnd:htﬂﬂidadd:mqmimegmndmnmmmin.
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Queda ¢ luida de su alcance la adhesion a medidas sindicales de cardcter nacional

convocadas por el PITCNT o COFE.

b) Las partes acuerdan que en caso de diferendo o conflicto agotaran las instancias de didlogo

a los efectos de encontrar soluciones al mismo antes de adoptar medidas de accion gremial de
convocard al dmbito bipartito a efectos de acordar una

cualquier tipo. A tales efectos, se
I diferendo se convocard al

solucion en un plazo méximo de 72 hs. En caso de mantenerse ¢

ambito tripartito en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a efectos de llegar a una

o de que alli no se arribe a un acuerdo las partes

solucion en un plazo maximo de 72 hs; en cas

quedardn liberadas de tomar las acciones que estimen pertinentes.

Y

A\

DECIMO PRIMERO (Vigencia) El presente acuerdo fendrd vigencia hasta el 30 de junio

de 2020.
DECIMO SEGUNDO (Ratificacién) El presenic  pre- .acuerdo se tramsformard

automdticamente en acuerdo una vez que las pares comuniquen fehacientemente la

ratificacion del mismo al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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